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COMPONENTE PEDAGÓGICO

MOTRIZ

Interpreta los objetivos del desarrollo motriz fortaleciendo habilidades propioceptivas y motrices

LÚDICO

Organiza actividades lúdicas que permitan del desarrollo de habilidades motrices, superando retos individuales y 
marcas personales.

COGNITIVO

Analiza la relación de su cuerpo con la capacidad de crear y transformar conocimientos generales del centro de 
interés, construyendo y fortaleciendo sus habilidades cognitivas.



OBSERVACIÓN
Su desempeño es sobresaliente en relación al desarrollo de todas las actividades propuestas, demostrando 
plena disposición para el fortalecimiento de sus competencias y dimensiones del desarrollo humano (motriz, 
lúdico, cognitivo) en el centro de interés dentro de la Jornada Escolar Complementaria.

VALORACIÓN Superior
COMPONENTE PSICOSOCIAL

PERSONAL
El NNAJ se muestra participativo, vinculándose a los espacios de socialización y reflexión. Propone dinámicas 
de interacción desde el marco del respeto reconociendo la importancia de las emociones y la expresión de ideas 
propias y de sus compañeros, consolidando las indicaciones que implican un trabajo en equipo. Aplica las 
temáticas abordadas por el formador y/o formadora en su sesión de clase.
FAMILIAR
La familia acompaña y/o reconoce los temas desarrollados en el proyecto Jornada Escolar Complementaria, 
teniendo en cuenta los valores de: respeto, libre expresión y participación inclusiva.
SOCIAL
El NNAJ ha desarrollado habilidades sociales que le permiten poner en práctica los valores ciudadanos y 
actitudes que promueven un trabajo en equipo armónico e incluyente.
CONCEPTUAL
El niño o la niña además de utilizar los conceptos que se abordan en clase, los convierte en acciones con sus 
compañeros y con su formador o formadora

TIPO DE ATENCIÓN Presencialidad
 

      


